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Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit 60 Jahren 
als gemeinnütziger Weiterbildungsträger auf dem Sek-
tor der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig. 
Über 4,5 Millionen Menschen haben bis heute mit uns 
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft ver-
bessert und sich weitergebildet. 

In den bundesweit rund 200 DAA-Kundenzentren be-
suchen jährlich rund 120.000 Teilnehmer/-innen die 
etwa 6.000 DAA-Seminare und Kurse.

Bei der DAA profitieren Sie von:

	� praxisnahen Lerninhalten: 
	 übergreifend kombinierbar – und nur nach Bedarf

	� einem laufenden Einstieg mit individueller Dauer

	� flexibel gestaltbaren Präsenzzeiten

	� einer motivierenden Lern-Atmosphäre

	� einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz

	� einer professionellen Lernbegleitung

	� 60 Jahren Fachkompetenz in beruflicher Bildung

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung (AZAV) zertifiziert und zugelassen für die 
Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsförderung. 

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. Sitz 
der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung
Gerne beraten wir Sie persönlich über unser Weiter
bildungsangebot. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Schwäbisch Hall
Leonhard-Kern-Weg 40 | 74523 Schwäbisch Hall

Ansprechpartner/-in
Freddy Sitter | Gudrun Wielatt
Telefon 	 0791 94671-0
E-Mail	 info.schwaebisch-hall@daa.de

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Künzelsau
Lindenstraße 22 | 74653 Künzelsau

Ansprechpartner/-in
Horst Widmer | Gudrun Manssen
Telefon 	 07940 4038
E-Mail	 info.kuenzelsau@daa.de

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Crailsheim
Friedrichstraße 5 | 74564 Crailsheim

Ansprechpartnerinnen
Ute Belz | Verena Cranz
Telefon	 07951 2799414
E-Mail	 info.crailsheim@daa.de

Coaching

Individuelles 
Bewerbungscoaching
für Voll- und Teilzeitkräfte 
mit laufendem Einstieg



Individuelles  
Bewerbungscoaching

Alle Module sind individuelle Einzelgespräche mit einer 
Dauer von ca. 4 UE.

Modul I
Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Erstellung von individuellen, den aktuellen Standards 
und Anforderungen entsprechenden vollständigen Be-
werbungsunterlagen unter Berücksichtigung der Kennt-
nisse, Fähigkeiten und Stärken der Bewerberinnen und 
Bewerber: 
	�� Erstellung / Überarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen
	�� Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
	�� Kreative Formen der Selbstvermarktung 

Modul II
Coaching Vorstellungsgespräch
Trainieren von Vorstellungsgesprächen und telefoni-
schen Bewerbungen, ggf. Vorbereitung auf Einstellungs-
tests.
	�� �Vorstellungsgespräche vorbereiten, durchführen und 
nachbereiten

	�� telefonische Bewerbungsstrategien
	�� Einstellungstests / Assessment-Center 

�Modul III
Individuell ausgerichtete Coachingelemente
In diesem Modul stehen ganz individuelle Fragestellun-
gen im Bewerbungsprozess im Vordergrund. 
	�� regionale / überregionale Arbeitsmarktinformationen
	�� Strategie der Stellensuche
	�� Potentialanalyse / Berufswegeplanung
	�� Bewerbungsvarianten:  
E-Mail, Online- und Kurzbewerbung

�Modul IV
Bewerbungsmanagement der BA (Jobbörse)
Das Bewerbungsmanagement der Bundesagentur für  
Arbeit (Jobbörse) unterstützt Ihre Bewerbungsaktivitäten. 
Wir erarbeiten mit Ihnen den professionellen Umgang 
und die vielfältigen Möglichkeiten der Jobbörse.
	�� Einführung, Aufbau und Funktionalität des Bewerber-
profils (persönliche Daten, Lebenslauf, Fähigkeiten, 
Stellensuche) 

	�� Möglichkeiten der Stellensuche mit Hilfe der Jobbörse 
(Funktionsweisen des Suchassistenten und den Ergeb-
nislisten, Kontaktaufnahme zu und durch Arbeitgeber)

	��� Bewerbungen und Vermittlungsvorschläge online ver-
walten

	�� Besondere Funktionen des Bewerbungsmanagement 
der BA (Vorlagen erstellen, Bewerbungen verwalten und 
die Nachrichtenfunktion) 

Zielgruppe

Diese Angebot richtet sich an Personen in Voll- und 
Teilzeit, die im Rahmen Ihres Bewerbungsprzesses auf 
eine professionelle, individuelle Einzelberatung zurück-
greifen möchten.

Teilnahme / Förderung

Über die Möglichkeit der Teilnahme an einem individu-
ellen Einzelcoaching sowie der finanziellen Förderung 
berät Ihr/-e Arbeitsvermittler/-in Sie in Ihrer Agentur 
für Arbeit bzw. in Ihrem Jobcenter. Für die Teilnahme 
benötigen wir von Ihrem Kostenträger einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein, der uns vor  
Beginn des Einzelcoachings vorliegen muss.

Starttermine

Es ist ein laufender Einstieg möglich. Vereinbaren
Sie einen individuellen Starttermin mit uns.

Lehrgangsorte

DAA Schwäbisch Hall | Leonhard-Kern-Weg 40
DAA Künzelsau | Lindenstraße 22
DAA Crailsheim | Friedrichstraße 55

Zeiten

Für ein individuelles Einzelcoaching vereinbaren Sie  
einen persönlichen Gesprächstermin mit uns.

Lehrgangsabschluss

Zum Teilnahmeende erhalten Sie ein trägerinternes 
Zertifikat.


